	
	



深圳市人事局、深圳市工商行政管理局关于印发《深圳市人才中介职业资格证书管理办法》的通知(2010重新发布)
深圳市人力资源和社会保障局关于重新发布《关于我市院校和本市生源的普通高等中等院校毕业生档案管理问题的通知》等42件规范性文件的决定
（深人社规〔2010〕2号）

    各有关单位：

    根据深圳市人民政府办公厅《关于清理2002年-2006年市政府部门规范性文件的通知》的要求，我局对原深圳市人事局、原深圳市劳动局、原深圳市社会保险管理局、原深圳市劳动和社会保障局2002年-2006年期间制定发布及会同其他部门制定发布的规范性文件进行了清理，对需要继续执行的规范性文件做了必要修改。现决定将《关于我市院校和本市生源的普通高等中等院校毕业生档案管理问题的通知》等42件规范性文件重新发布。本次重新发布的规范性文件自重新发布之日起有效期为5年，到期自动失效。原深圳市人事局、原深圳市劳动局、原深圳市社会保险管理局、原深圳市劳动和社会保障局2002年-2006年期间制定发布及会同其他部门制定发布的规范性文件（不含行政许可实施办法）本次未重新发布的，今后不再执行。

    此次清理的规范性文件中涉及机构名称和职责调整的，遵照《关于印发市政府工作部门主要职责内设机构和人员编制规定的通知》（深府办〔2009〕100号）有关规定执行。

深圳市人力资源和社会保障局

二〇一〇年一月二十七日

重新发布的规范性文件目录

    1．关于我市院校和本市生源的普通高等中等院校毕业生档案管理问题的通知（深人发〔2002〕40号）

    2．关于为外国籍高层次人才和投资者提供入境及居留便利的实施办法（深人发〔2002〕70号）

    3．关于印发《深圳市人才中介职业资格证书管理办法》的通知（深人发〔2002〕80号）

    4．关于印发《深圳市人才市场管理处罚实施办法》的通知（深人发〔2002〕84号）

    5．关于印发《深圳市人才交流会管理办法》的通知（深人发〔2002〕85号）

    6．关于转发广东省人事厅关于对考取专业技术资格人员实行聘任若干问题的通知（深人发〔2002〕87号）

    7．关于转发《广东省高、中级专业技术资格评审委员会评审通过人员公示管理办法》的通知（深人发〔2002〕90号）

    8．关于专业技术人员计算机应用能力考试的通知（深人发〔2002〕92号）

    9．关于补发换发专业技术资格证书有关问题的通知（深人发〔2003〕5号）

    10．关于加强人才中介机构管理有关事项的通知（深人发〔2003〕22号）

    11．关于贯彻实施深军转〔2002〕1号文件有关问题的通知（深人发〔2003〕34号）

    12．关于通过BFT考试的人员可免予职称外语等级考试的通知（深人发〔2003〕40号）

    13．关于组建深圳市高级专业技术资格评审委员会有关问题的通知（深人发〔2003〕49号）

    14．关于开展定期发布人才市场供求信息工作的通知（深人发〔2003〕53号）

    15．关于为机关事业单位退休、退职人员发放《退休证》、《退职证》有关问题的通知（深人发〔2003〕50号）

    16．关于调整我市部分职称政策的通知（深人发〔2003〕67号）

    17．关于撤销深圳市各级职称管理办公室有关问题的通知（深人发〔2004〕37号）

    18．关于发放企业军转干部生活困难补助金有关问题的通知（深人发〔2004〕83号）

    19．关于印发《深圳市机关事业单位高级雇员管理实施细则》的通知（深人发〔2005〕3号）

    20．关于印发《深圳市机关事业单位普通雇员管理实施细则》的通知（深人发〔2005〕5号）

    21．印发《关于加强事业单位人事争议调解与协调工作的意见》的通知（深人发〔2005〕14号）

    22．关于印发《深圳市专业技术资格结构评价暂行办法》的通知（深人发〔2005〕42号）

    23．关于印发深圳市享受政府特殊津贴专家评审规则的通知（深人发〔2005〕87号）

    24．关于深圳市专家体检工作有关问题的通知（深人发〔2006〕4号）

    25．关于印发《深圳市博士后工作联席会议制度》的通知（深人发〔2006〕10号）

    26．关于印发《深圳市卫生系统医疗事业单位人事制度改革实施方案》的通知（深人发〔2006〕50号）

    27．关于印发《深圳市人才引进目录编制发布办法》的通知（深人发〔2006〕59号）

    28．关于印发《深圳市人才市场信用管理办法》的通知（深人发〔2006〕68号）

    29．转发《关于规范特殊工种提前退休审批工作有关问题的通知》和《关于企业职工特殊工种提前退休条件问题的复函》的通知（深社保发〔2002〕91号）

    30．关于参保企业员工退休有关问题如何处理的通知（深社保发〔2002〕92号）

    31．关于印发《深圳市电工、制冷设备维修工、电梯安装维修工技师和高级技师模块化考核办法》的通知（深劳〔2003〕68号）

    32．关于取消企业工资总额使用手册有关问题的通知（深劳〔2003〕81号）

    33．关于废止《深圳市劳动年审实施办法》的通知（深劳〔2003〕155号）

    34．关于印发深圳市再就业基地认定办法的通知（深劳〔2004〕19号）

    35．关于印发《深圳市钟表装配工职业规范》的通知（深劳社〔2004〕3号）

    36．关于台港澳人员在深就业参加社会保险有关问题的通知（深劳社〔2005〕165号）

    37．关于印发《深圳市民办职业培训机构管理规范》的通知（深劳社〔2006〕11号）

    38．印发《关于中国人民解放军军人配偶随军未就业期间社会保险问题的若干规定》的通知（深劳社〔2006〕38号）

    39．关于印发《深圳市职业技能鉴定成绩核查办法》的通知（深劳社〔2006〕41号）

    40．关于印发《深圳市企业退休人员社会化管理服务暂行办法》的通知（深劳社〔2006〕75号）

    41．转发省劳动保障厅等二十个部门《关于贯彻落实国务院进一步加强就业再就业工作通知若干问题的意见》的通知（深劳社〔2006〕110号）

    42．关于印发《深圳市失业人员创业培训和创业服务实施办法》的通知（深劳社〔2006〕140号）

深圳市人事局、深圳市工商行政管理局关于印发《深圳市人才中介职业资格证书管理办法》的通知

（2002年11月20日　　深人发〔2002〕80号）

    为了加强对我市人才中介服务从业人员的管理，保障我市人才市场相关单位和个人的合法权益，根据《深圳经济特区人才市场条例》第二十二条规定和《深圳经济特区经纪人管理条例》的有关规定，我们制定了《深圳市人才中介职业资格证书管理办法》，现予印发，请遵照执行。

深圳市人才中介职业资格证书管理办法

第一条     为规范深圳市人才中介机构从业人员的执业行为，根据国家人事部《人才市场管理规定》、《深圳经济特区人才市场条例》（以下简称《人才市场条例》）和《深圳经济特区经纪人条例》的有关规定，制定本办法。

第二条     本市行政区域内人才中介机构从业人员资格证书的颁发和管理适用本办法。

    本办法所称的人才中介机构从业人员，是指从事《人才市场条例》第二十九条、第三十条所列业务及相关活动的人员。

第三条     本市人才中介机构从事人才中介服务的从业人员应当通过市人事行政部门与市工商行政管理部门联合组织的人才中介机构从业人员资格考试（以下简称资格考试），取得市人事行政部门和市工商行政管理部门联合颁发的《深圳市人才中介职业资格证书》（以下简称资格证书）。

第四条     资格考试不定期举行，由管理部门视报名人数决定考试时间，并在每一次考试前1个月发布考试公告。

第五条     申请参加资格考试的人员应当符合下列条件：

    （一）获得大学专科毕业以上学历或者取得中级以上专业技术资格；

    （二）遵守法律、法规，无犯罪记录；

    （三）国家、省人事行政部门规定的其他条件。

第六条     经考试合格的，由市人事行政部门和市工商行政管理部门联合颁发统一印制的资格证书。

    取得资格证书者，连续5年未办理从事人才中介服务登记的，其资格证书自行失效。

    资格证书不得涂改或转让、租借他人使用。

第七条     获得资格证书者，被人才中介机构聘用的，用人单位应当自聘用之日起30日内，到市人事行政部门办理登记手续。市人事行政部门应当自受理之日起5个工作日内办妥登记手续。

    未办理登记的，不得从事人才中介服务。

第八条     持资格证书者不得同时受聘于两个或者两个以上人才中介机构。

第九条     资格证书登记应当由本人提出申请，并如实填写《深圳市人才中介职业资格证书登记表》。申请人有下列情形之一者，不予登记，注销其资格证书：

    （一）违背职业道德，严重损害当事人合法权益并造成不良后果的；

    （二）违反本办法第六条第三款、第八条规定的；

    （三）被依法追究刑事责任的。

第十条     资格考试报考人员在报考和考试中弄虚作假的，取消考试资格；已取得资格证书的，注销其资格证书。

第十一条     市人事行政部门和市工商行政管理部门工作人员在资格考试和资格证书管理活动中，徇私舞弊或者滥用职权、损害当事人合法权益的，视情节轻重给予行政纪律处分；构成犯罪的，提请司法机关依法追究刑事责任。

第十二条     本办法自发布之日起施行。
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